
国家公務員 経験者採用試験
経験者採用試験とは、民間企業等における実務経験のある方を、国の機関の

係長級以上の官職に採用するための試験です。

７月３日

７月24日～８月14日

10月１日

11月～12月

試験から採用までの流れ

省庁合同（係長級（事務））、総務省（係長級（技術））、外務省（書記官級）、

国税庁（国税調査官級）、農林水産省（係長級（技術））、国土交通省（係長級（事務））、

国土交通省（係長級（技術））、観光庁（係長級（事務））、気象庁（係長級（技術））

があります。

詳しくは人事院ホームページの「採用情報ＮＡＶＩ」

の「社会人のみなさんへ」をご覧ください。

第１次試験：基礎能力試験（多肢選択式）【筆記試験】

経験論文試験【勤務経験等に関する論文試験】

第２次試験：政策課題討議試験【グループ討議試験】

人物試験【個別面接】

先輩職員からのメッセージ

試験種目 （府省合同（係長級（事務））の場合）

試験の種類

※試験種目は試験の種類によって異なります。人事院の
ホームページでは、試験種目の問題例を掲載しています。

転職を考えている方、また、女性で、
一度は出産や育児等で離職したけれども、
また自分の経験を活かした仕事がしたい
と考えている方、是非、挑戦してほしい
と思います。

やりがいや醍醐味を仕事に求める方
は国家公務員に向いていると思います。
決して楽な仕事ではありませんが、そ
れを凌駕するほどのダイナミックな業
務に関わることができるのも国家公務
員の魅力の一つだと思います。

受験案内を人事院ホームページに掲載

インターネットによる受験申込み

第１次試験

第２次試験

第３次試験（※試験によって実施する場合があります）

最終合格発表

採用内定

採 用

（※省庁合同（係長級（事務））については、最終合格
イコール採用ではありません。最終合格後、採用予定
省庁の面接を受ける必要があります。）

(https://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.html)

https://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.html


【給 与】
採用時の俸給月額は、採用者の経験年数と同程度の経験年数を有する部内職員が受け
る俸給月額との均衡を考慮して決定します。比較する部内職員は試験によって
異なりますので、詳しくは７月３日公表の
受験案内をご覧ください。
なお、ほかに諸手当が支給されます。

（連絡先）人事院人材局企画課
〒100-8913 東京都千代田区霞が関1-2-3 電話 03-3581-5311(内線2311)

試験の内容や採用についての最新の情報はこちらから

～国家公務員試験採用情報NAVI～ https://www.jinji.go.jp/saiyo/saiyo.html

国家公務員の勤務条件

2022年度経験者採用試験実施状況

【勤務時間・休暇等】
勤務時間は１日７時間45分、原則として
土・日曜日及び祝日等の休日は休みです。
休暇には、年20日の年次休暇のほか、病気
休暇、特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・
ボランティア等）、介護休暇があります。

試 験 名 申込者数
第１次試験
合格者数

第２次試験
合格者数

最 終
合格者数

経験者採用試験（係長級（事務）） 592 (186) 91 (31) － 53 (15)

総務省経験者採用試験（係長級（技術）） 16 (0) 3 (0) 3 (0) 2 (0)

外務省経験者採用試験（書記官級） 215 (99) 25 (18) － 14 (10)

国税庁経験者採用試験（国税調査官級） 856 (181) 134 (18) 81 (7) 53 (3)

農林水産省経験者採用試験（係長級（技術）） 35 (3) 3 (0) 2 (0) 1 (0)

国土交通省経験者採用試験（係長級（技術）)
〈本省区分〉

26 (6) 4 (1) 3 (1) 1 (0)

国土交通省経験者採用試験（係長級（技術））
〈地方整備局・北海道開発局区分〉

32 (1) 8 (0) 7 (0) 4 (0)

観光庁経験者採用試験（係長級（事務）） 100 (31) 10 (5) 10 (5) 5 (3)

気象庁経験者採用試験（係長級（技術）） 50 (8) 29 (4) 29 (4) 20 (3)

※１ （ ）内は、女性を内数で示す。
※２ 係長級（事務）、外務省（書記官級）は第２次試験結果が最終合格、それ以外は第３次試験結果が最終合格である。


