
財務局は、財務省の総合出先機関として位置づけられており、税以外の財務省の業務を地域において実行
するとともに、金融庁からも事務委任を受けています。

主 な 仕 事 の 内 容

― 財政・金融のプロフェッショナル ―

災害の状況や国が負担する復旧事業
費の金額を確認しています。

国が所有する土地・建物の維持管
理・処分（売却等）を行っています。

地方公共団体が、学校、病院、社会
福祉施設等を整備する資金を貸し付
けています。

地域経済に関するデータの収集・分
析・公表を行っています。

地域経済の重要なインフラである地
域金融機関の検査・監督を行ってい
ます。

地域課題の解決に向けた取り組みの一環として「地域経済活性化本部」を設置し、４つのチームに分かれて地域経済活
性化の支援に取り組んでいます。

財務省中国財務局

財務専門官

災 害 査 定 立 会

財 政 投 融 資

国 有 財 産 の 最 適 利 用 地 域 経 済 の 調 査

金 融 機 関 の 検 査 ・ 監 督

国の予算に非効率・無駄がないか等
のチェックを行い、翌年の予算に反
映させています。

予 算 執 行 調 査

地 域 の 課 題 解 決 支 援

自治体支援チーム

自治体が抱える課題やニー
ズを把握し、先進的な取組や
実績の紹介や勉強会を開催す
ることで課題解決を支援して
います。

また、地方公共団体や一般
企業を交えた異業種交流型職
員研修を実施し、地域の課題
解決支援の取組みを進めてい
ます。

事業者支援の担い手を集め、
事業者のスキル習得や関係者
間の令閨強化を目的としたセ
ミナー等を開催しています。

また、人口減少や高齢化が
進展する中山間地域での事業
者支援についてディスカッ
ションを行うことで関係者間
の連携を後押ししています。

人口当たりのCO2排出量が
全国一となっている中国地方
において、カーボンニュート
ラルは喫緊の課題です。中国
財務局では、中国地方サス
ティナブルファイナンス協議
会を設置し、国や地域におけ
るカーボンニュートラルの取
組みや施策の情報共有を行っ
ています。

有用性が高い国有地は、地
域・社会のニーズを踏まえた
貸付により活用を図っていま
す。

中国財務局では、地方公共
団体との議論やマーケットサ
ウンディング等による民間の
ニーズ調査を行うなど利活用
策の検討を進めています。

異業種交流研修の様子 ディスカッションの様子
中国地方サスティナブル

ファイナンス協議会広島市内の留保財産（位置図）

街づくりチーム 成長戦略チーム 事業者支援チーム



中国財務局は中国地方５県を管轄しており、採用後は
本局（広島）のほか、財務事務所（鳥取、松江、岡山、
山口の各市）、出張所（呉、倉敷、下関の各市）におい
て、約４００名の職員とともに、地域経済を支える様々
な業務に携わっていくことになります。また、東京の霞
が関にある財務省や金融庁に出向し、中央で勤務するこ
ともあります。そのほかに、他の財務局や他官庁、地方
公共団体へ出向している職員もいます。

平成27年 財務専門官採用職員

Q．財務局の魅力は何だと思いますか？

財務局では、国有財産の最適利用、財政投融資、地域金融機関の検査・監督
など幅広い業務がある中で、若手のうちから様々な経験ができ、日頃の業務や
研修などを通じて専門的な知識を深めていくことができます。就職してからも
自分の理想に合った活躍の場を探せることは、財務局の大きな強みです。

また、テレワークやフレックスタイム、定時退庁日の設定など、ワークライ
フバランスの取組みにも力を入れています。自分に合った柔軟な働き方を選択
できることで、趣味や自己研鑽の時間もしっかりと作ることができます。

Q．財務局を志望した動機はなんですか？
説明会の際に、活気ある雰囲気に惹かれました。生き生きとした先輩方

の姿を見て「ここで働きたい！」と思い、志望しました。

Q．財務局の魅力は何だと思いますか？
国という立場でスケールの大きな業務を担いながらも、地域に密着し貢

献できる点だと思います。また、小さな疑問でも質問しやすく、働きやす
い雰囲気です。年齢関係なくコミュニケーションが活発だと感じます。

Q．未来の後輩へメッセージをお願いします！
息抜きの時間も大切にしながら、自分のペースで頑張ってください。皆

様と一緒に働ける日を楽しみにしています。

勤 務 地

採用後の約２ヶ月間にわたる基礎研修にはじまり、年
次や役職に応じて様々な研修を実施しています。また、
通信研修も充実しており、職員の成長を支援しています。

研 修 体 系

働 き 方 改 革

中国財務局では、「ワークライフバランスの推進のた
めの働き方の改革」、「女性の活躍推進のための改革」
を２つの柱とし、全ての職員が仕事と生活（育児、介護、
病気治療、自己研鑽等も含めた「生活」全般）を両立し、
いかなる環境下においても、責任と誇りを持って生き生
きと働くことのできる職場づくりに取り組んでいます。

― テレワークの様子 ― ―  キャリア形成支援研修 ―

先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ

令和５年 財務専門官採用職員

〒 730-8520
広島市中区上八丁堀6-30 広島合同庁舎4号館11階

082-221-3079

中国財務局総務部人事課人事係
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採 用 後 の 処 遇

問 い 合 わ せ 先


