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法§３①特定任期付職員 （201名）
（高度の専門的知識経験等を有する者の
活用、給与等の特例あり）

法§３②一般任期付職員 （365名）
専門的知識経験等を有する者の活用

現行で各省限りの採用可 今回の措置で各省限りの採用可

任期付職員法による採用

弁護士、公認会計士、大学教員
（165名）
その専門的知識経験が必要な業
務に従事させる場合

課長補佐級以下のポスト
（361名）
採用者の専門的知識経験が必要な
業務に従事させる場合

室長級以上のポスト （4名）

その他の高度の専門的知識経験等
を有する者 （36名）

※（ ）内の人数は令和２年度の採用実績
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平成23年度までは、Ⅰ種試験及びⅡ種試験であり、平成24年度からは、総合職及び一般職試験（大卒程度試験）である。

なお、総合職試験については、院卒者試験及び大卒程度試験の合計である。
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国家公務員採用試験の申込者数の推移

 2



報 道 資 料

令和３年９月１０日

国家公務員の魅力を発信するオンラインセミナーを開催します

人事院は、全国の学生等に向けて公務への興味・関心を喚起することを目的として、本

年10月以降に以下のとおり各種オンラインセミナーを開催します（別紙１）。

来年度の国家公務員採用試験の受験を考えている方だけでなく、大学１・２年生や高校

生の方も参加できるので、是非ご参加ください。

① WEB公務研究セミナー

日時：10月９日（土）９時30分から18時00分

概要：33府省等が参加して、丸１日かけて各府省から30分程度で業務説明や仕事の魅力

等を発信するほか、各府省の見どころや国家公務員に関心を持つ方に有益な情報を

発信するインフォメーションチャンネルを設けます（別紙２）。

また、来年３月には、来年度の国家公務員採用試験の受験を考えている方に向け

た同規模のイベントの開催を予定しています。

＜国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ「WEB公務研究セミナー」関連ページ＞

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html

② WEB国家公務員セミナー（今年度からの新たな取組）

日程：10月６日（水）以降、毎月２回程度の頻度で開催

概要：国家公務員志望者等が関心を持ちやすいテーマを設定して、各府省の若手や中堅

の職員を招きながら、国家公務員の仕事の魅力を発信します。２月には川本人事院

総裁からのメッセージも発信します。

＜国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ「WEB国家公務員セミナー」関連ページ＞

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkokka.html

※ 本セミナーは採用選考活動の一環として行われるものではありません。

※ 本セミナーの取材を希望される場合は、下記まで御連絡をお願いいたします。

※ 新型コロナウイルス感染症に係る感染状況を踏まえて、開催方法等が変更となる場合が

あります。

以 上

問 人事院人材局 企画課長 箕浦 正人
合 人材確保対策室長 高松 千佳子
せ 企画課長補佐 橋本 賢二
先 電話(03)3581-5311（内線2312)

(03)3581-0755（直通）
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昨年から実施しているオンラインセミナー

日程 時間 タイトル 内容

10/9(土)
9時30分～
18時00分

WEB公務研究セミナー
公務への理解と関心を深めてもらうため、国家公務員の仕事や各府
省の業務概要、直面する政策課題の説明、仕事のやりがいなどを紹
介

3月中
9時30分～
18時00分

総合職中央省庁セミナー
総合職試験の受験を志望する者等を対象に、各府省ごとに業務内
容や求める人材、仕事の魅力等について説明

3月中
9時30分～
18時00分

一般職各府省合同業務説明会
一般職試験の受験を志望する者等を対象に、各府省ごとに業務内
容や求める人材、仕事の魅力等について説明

本年から新たに実施するオンラインセミナー

日程 時間 タイトル 内容

10/6(水) 18時～19時 実は、この国の危機はコロナだけではありません。
・人口減少、技術革新、気候変動などの身近で大きな社会課題から
国家公務員の役割を解きほぐして解説
・WEB公務研究セミナー及び今後のマイナビTVでのイベント予告

10/18(月) 19時～20時 公務と民間、ぶっちゃけどこが違うの？
職員の国家公務員を選択した動機や職員が感じている民間企業と
の違い
（例）仕事としての国家公務員の魅力や特徴

11/25(木) 19時～20時 霞が関解体新書！？～霞が関のホント～
国家公務員としての働き方やキャリア形成の実態
（例）仕事内容、仕事を通じた成長

11/29(月) 18時～19時 女性国家公務員急増中！
国家公務員として働く女性の働き方やキャリア形成の実態
（例）１日や１週間の働き方、両立支援制度の活用

12/20(月) 18時～19時 公務員試験！私はこうしてここにいる！
国家公務員の試験対策等に関する先輩職員の実体験
（例）受験勉強、面接対策、官庁訪問

12/22(水) 19時～20時 女子会＠国家公務員
女性若手国家公務員の実際
（例）志望理由、女性にとって働きやすい職場か、今後のキャリアの
目標は

1/19(水) 18時～19時 知ってる？技術系の国家公務員
国家公務員の技術職の仕事等の紹介
(例)技術系国家公務員の仕事、志望動機、大学で学んだことは活か
せるか

1/25(火) 19時～20時 マイナビ編集長が迫る！国家公務員って何だ！
人事院職員とマイナビ編集長による国家公務員に関する討論
（例）国家公務員の仕事、学生に期待すること、質問応答

2/21(月) 18時～19時 トップに聞く！これからの国家公務員 川本人事院総裁出演

別紙１
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ＷＥＢ公務研究セミナー　タイムスケジュール
TIME チャンネル１ チャンネル２ チャンネル３ チャンネル４ チャンネル5 TIME サブチャンネル

9:30 9:30
9:35 9:35
9:40 9:40
9:45 9:45
9:50 9:50
9:55 9:55

10:00 10:00
10:05 10:05
10:10 10:10
10:15 10:15
10:20 10:20
10:25 10:25
10:30 10:30
10:35 10:35
10:40 10:40
10:45 10:45
10:50 10:50
10:55 10:55
11:00 11:00
11:05 11:05
11:10 11:10
11:15 11:15
11:20 11:20
11:25 11:25
11:30 11:30
11:35 11:35
11:40 11:40
11:45 11:45
11:50 11:50
11:55 11:55
12:00 12:00
12:05 12:05
12:10 12:10
12:15 12:15
12:20 12:20
12:25 12:25
12:30 12:30
12:35 12:35
12:40 12:40
12:45 12:45
12:50 12:50
12:55 12:55
13:00 13:00
13:05 13:05
13:10 13:10
13:15 13:15
13:20 13:20
13:25 13:25
13:30 13:30
13:35 13:35
13:40 13:40
13:45 13:45
13:50 13:50
13:55 13:55
14:00 14:00
14:05 14:05
14:10 14:10
14:15 14:15
14:20 14:20
14:25 14:25
14:30 14:30
14:35 14:35
14:40 14:40
14:45 14:45
14:50 14:50
14:55 14:55
15:00 15:00
15:05 15:05
15:10 15:10
15:15 15:15
15:20 15:20
15:25 15:25
15:30 15:30
15:35 15:35
15:40 15:40
15:45 15:45
15:50 15:50
15:55 15:55
16:00 16:00
16:05 16:05
16:10 16:10
16:15 16:15
16:20 16:20
16:25 16:25
16:30 16:30
16:35 16:35
16:40 16:40
16:45 16:45
16:50 16:50
16:55 16:55
17:00 17:00
17:05 17:05
17:10 17:10
17:15 17:15
17:20 17:20
17:25 17:25
17:30 17:30
17:35 17:35
17:40 17:40
17:45 17:45
17:50 17:50
17:55 17:55
18:00 18:00
18:05 18:05
18:10 18:10

※1　（　）内の事は事務系、技は技術系の説明を行います。
※2　各府省の説明時間には、変更や入替えが生じる場合があります。

説 明 会 の 歩 き 方

②原子力規制庁
（事・技） ③警察庁

（技） ④環境省
（事） ⑤気象庁

（技）

①公正取引
委員会
（事）

⑩環境省
（技）

⑮農林水産省
（技）

㉔法務省
（事） ㉕国土交通省

（技）

特　　別　　企　　画

⑯公安調査庁
（事・技）

⑥金融庁
（事・技） ⑦デジタル庁

（事・技） ⑧科学警察研究所
（技） ⑨農林水産省

（事）

⑪財務省財務局
（事） ⑫内閣情報調査室

（事） ⑬総務省
（技） ⑭国土交通省

（事）

㉘国税庁
（技） ㉙特許庁

（事）
㉚防衛省・
防衛装備庁
（技）

⑳林野庁
（事・技）

⑱法務省
（技） ⑲厚生労働省

（事）

㉓海上保安庁
（技）

㊱内閣府
（事・技）

㊴総務省
（事）

㉞文部科学省
（事）

㉟内閣衛星
情報センター
（技）

㊵厚生労働省
（技）

㊶出入国在留
管理庁
（事）

㉑経済産業省
（事・技）

㊸文部科学省
（技） ㊺ＩＴ・セキュリ

ティ人材
（事・技）

イ
ン
フ
ォ

メ
ー

シ
ョ

ン
チ
ャ

ン
ネ
ル
（

配
信
直
前
の
各
府
省
セ
ミ
ナ
ー

の
魅
力
の
紹
介
や
特
別
企
画
を
予
定
し
て
い
ま
す
!
）

㊲防衛省
（事）

㊷国税庁
（事）

㉒会計検査院
（事・技）

㉗財務省本省
（事・技）

㉜財務省税関
（事・技）

⑰消費者庁
（事・技）

㊹外務省
（事・技）

㉝特許庁
（技）

㊳消防庁
（技）

㉖人事院
（事）

㉛警察庁
（事）

別紙２
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報 道 資 料

令和３年７月２９日

「秋の技術×国家公務員仕事ＯＰＥＮ」を開催します

人事院は、本年９月２日（木）及び３日（金）に、「秋の技術×国家公務員仕事ＯＰＥＮ」

を開催します。本イベントは、技術系の職員・職場紹介に特化した初めての取組であり、

来年２月にも開催を予定しています。

本イベントでは、参加者の方に、各省庁の技術系職員が活躍する職場を訪問していただ

き、実際の仕事の見学・体験や職員との懇談などにより、仕事の魅力を直接感じていただ

きます。

訪問先となるのは、各省庁が選定する技術系職員が活躍する職場で、18省庁30機関が参

加を予定しています。

来年度の国家公務員採用試験の受験を考えている方だけでなく、大学１・２年生や高校

生の方も対象としています。技術系国家公務員の仕事に興味・関心がある方は、是非ご参

加ください。

参加省庁や参加方法等の詳細は、人事院ホームページ（国家公務員試験採用情報ＮＡＶ

Ｉ）を御覧ください。

＜国家公務員試験採用情報ＮＡＶＩ「秋の技術×国家公務員仕事ＯＰＥＮ」関連ページ＞

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/gijutsu/gijutsuopen01.html

※ 本イベントは採用選考活動ではなく、広報活動の一環として行われるものです。

※ 本イベント当日の取材を希望される場合は、下記まで御連絡をお願いいたします。

※ 新型コロナウイルス感染症に係る感染状況を踏まえて、開催方法等が変更となる場合が

あります。

以 上

問 人事院人材局 企画課長 箕浦 正人
合 企画官 神宮司 英弘
せ 企画課長補佐 橋本 賢二
先 電話(03)3581-5311（内線2312)

(03)3581-0755（直通）
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＜開催予定省庁＞

内閣情報調査室、デジタル庁（準備中）、総務省、消防庁、法務省、外務省、財務省、国税庁、

文部科学省、厚生労働省、農林水産省、特許庁、国土交通省、気象庁、環境省、防衛省、

防衛装備庁、会計検査院

【時間】 各日 午前10：00～、午後２:00～

（開催機関により、プログラムの時間等が

異なります。）

採用情報ＮＡＶＩ

検 索
※本イベントは採用選考活動ではなく、

広報活動の一環として行われるものです。

※一部の省庁においては、オンラインで開催する予定です。

参加方法などの詳細につきましては、人事院ホームページ

「国家公務員試験採用情報NAVI」を御確認ください。
※写真はイメージです。

「技術系国家公務員の仕事に興味がある！」

「そもそも、技術系国家公務員って何？どんな仕事をしているの？」

・・・という理系学生の皆様の参加をお待ちしています！
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３．地方機関職員研修

１．行政研修

幹
部
行
政
官

セ
ミ
ナ
ー

（管
区
機
関
局
部
長
級
）

新
採
用

職
員
研
修

係
員
級

特
別
課
程

課
長
補
佐
級

特
別
課
程

Ⅱ・Ⅲ種・一般職
登用研修

行政フ ォー ラム

幹

部

行

政

官

セ

ミ

ナ

ー

（
ア
ス
ペ
ン
メ
ソ
ッ
ド
）※

※

古
典
を
題
材
と
す
る

思
索
型
プ
ロ
グ
ラ
ム

初
任
行
政
研
修

３
年
目
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ

研

修

課

長

補

佐

級

課

長

補

佐

級

（
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
研
修
）

課

長

級

係
長
級

特
別
課
程

中
堅

係
員
研
修

係
長
研
修

管
理
監
督
者

研
修

役

職

段

階

別

研

修

Ⅰ
合
同
初
任
研
修

課

長

補

佐

級

（女
性
管
理
職
養
成
コ
ー
ス
）

２．昇任時相談
窓口等体験研修

人事院が実施している研修

係長級等対象

Ｊ Ｋ Ｅ Ｔ （ 公 務 員 倫 理 研 修 ）

ハ ラ ス メ ン ト 防 止 研 修

ＪＳＴ基本コース（仕事と人のマネジメント研修）

研 修 担 当 官 能 力 向 上 研 修
指
導
者

養
成
研
修

Ⅳ

係員級 係長級 課長補佐級 課長級 審議官・局長級

メンター対象

係長級等対象

評 価 ・ 育 成 能 力 向 上 研 修

パーソネル･マネジメント･セミナー

女 性 職 員 登 用 推 進 セ ミ ナ ー

メ ン タ ー 養 成 研 修

本府省女性職員キャリアアップ研修
テ
ー
マ
別
研
修

Ⅲ

キ ャ リ ア 開 発 セ ミ ナ ー 3 0

中途採用者等対象 実 務 経 験 採 用 者 研 修

派
遣
研
修

Ⅱ 行政官長期在外研究員制度

行 政 官短 期在 外 研究員 制 度

行 政 官 国 内 研 究 員 制 度

幹部に対する役割認識の徹底のための研修

幹部・管理職員ハラスメント防止研修

管理職員対象

人事院は、中立・第三者機関として、また、研修の計画や実施についての知見を蓄積している人事行政の専
門機関として、全府省の職員を対象とした研修を実施しています。主な研修は次のとおりです。

令和２年度の研修については、実施時期の延期や研修内容の見直しなどを行いつつ、感染防止対策を適切に
講じた上で実施しました。また、一部の研修について、インターネットを活用しオンラインで実施しました。
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